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Caro coll ega...

ULTI ME NOTI ZI E

Domani 19 febbraio alle ore 11.00 incontrereno |a Direzione R sorse
Urane in nerito alla ristrutturazione del G uppo BF.

Fl BA Fl DEURAM

Ein fase di wultimzione il sito internet Fiba Fideuram uno
strumento noderno per conunicare le nostre idee ed i valori nei
qgual i credi ano!

SPECI ALE VALUTAZI ONI :

In questi giorni sono in corso i colloqui valutativi relativi alle
prestazioni |avorative effettuate nell’anno 2003 ed ai risultati
attesi/obiettivi assegnati per |’ anno in corso.

Ri t eni ano opportuno proporti il testo degli articoli del Contratto
Nazi onal e ed Integrativo riguardanti |a val utazi one professionale.

Ti ricordiampo inoltre che la scheda di val utazione prevede al cune
righe destinate agli eventuali comrenti del valutato e che, per
ogni chiarinento, puoi contattare il tuo rappresentante sindacale.

CONTRATTO COLLETTI VO NAZI ONALE DI LAVORO
Art. 56 - Criteri di valutazione professionale

Lo sviluppo professionale, in connessione alla valutazione

pr of essi onal e, concorre allo sviluppo di carriera del personale.
Le Parti nazionali convengono, a titolo esenplificativo, che
i donei elenenti di valutazione professionale — i cui contenuti
vengono opportunanente individuati dalle aziende in relazione
alle speci fiche figure pr of essi onal i, all a propria
organi zzazione, ai propri obiettivi strategici — sono i seguenti:
conpetenze professionali, precedenti professionali, padronanza
del ruolo, attitudini e potenzialita professionali, prestazioni

Art. 57 - Valutazione del |avoratore/lavoratrice
L'azienda attribuisce annualmente al |avoratore/ lavoratrice un

gi udi zi o professional e conpl essi vo.
Il giudizio di cui al comma che precede, acconpagnato da una
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sintetica notivazione, deve essere conunicato per iscritto al
| avoratore/lavoratrice entro il prino quadrinestre dell’anno
successivo a quello cui si riferisce.

Il lavoratore/lavoratrice viene informato periodi canente circa i
nerito della valutazione professionale fornulata dall’azienda e
delle linee adottate dall’ azienda stessa al fine di conferire
trasparenza alle opportunita di f or mazi one, allo sviluppo
professionale ed ai criteri di valutazione professionale, e puo
chi edere chiarinmenti al riguardo.

Nei casi in cui |le assenze del lavoratore/lavoratrice dovute a

mal attia, infortunio, gravidanza e puerperio, servizio mlitare,
siano di durata tale da non consentire una valutazione ai fini del
giudizio professionale, si fa riferinento - agli effetti degl
automatism, del prem o aziendale e dell’ex premo di rendinento —
all"ultino giudizio conseguito dall’interessato.
L’ eventual e quota del premio di rendinento eccedente |o standard
di settore e il prem o aziendale non vengono erogati in caso di

giudi zio di sintesi negativo.

Il lavoratore/lavoratrice che ritenga il conplessivo giudizio
prof essional e non rispondente alla prestazione da lui svolta puo
presentare un proprio ricorso alla D rezione aziendal e conpetente
entro 15 giorni dalla conuni cazi one. Nella procedura il
| avoratore/lavoratrice puo farsi assistere da wun dirigente
del | * organi zzazi one sindacale stipulante, facente parte del
personal e, a cui conferisce nmandat o.

L' azi enda, sentito il l|avoratore/lavoratrice entro 30 giorni
dal ricorso, comunichera le proprie determ nazioni al riguardo ne
successi vi 60 giorni

Il lavoratore/lavoratrice, cui sia stato attribuito il giudizio
di sintesi negativo pud, a richiesta, ottenere il canbianento di
mansi oni e, conpatibilnente con |le esigenze di servizio, essere
trasferito ad altro ufficio.

CONTRATTO | NTEGRATI VO AZI ENDALE

VALUTAZI ONE PROFESSI ONALE
La Banca prevedera nel sistenma di val utazi one professionale:

- un incontro ad inizio anno in nmerito ai risultati attesi;

- una verifica sull’andanento della prestazione |avorativa nel
corso del |’ anno;

- una comuni cazione finale in nerito alla val utazi one conseguita.

La Banca ribadisce inoltre che |Ia valutazione professionale riveste
particol are inportanza, inpegnandosi — anche attraverso un adeguato
coinvolginmento dei valutatori — a garantire la correttezza,
| "oggettivita e |’ onogeneita del sistena.

A parziale integrazione della procedura dell art. 57 del C C N L.
(*), la Banca prevedera l|la partecipazione alla stessa della
Direzione di appartenenza del dipendente e della Direzione Risorse
Umane.
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C inpegniano a fare in nmodo che il processo valutativo diventi
senpre piu un aspetto sostanziale e non solo formale nei percorsi

prof essi onal i .

Un cordiale saluto ...a presto

Mar co Bernabo Bol ogna
Massi nb Zanchi M | ano
Vittorino Bocchi

Sofia De Maria Napol i
G ancarl o Gal | oni Roma
Carl a D Anore

Fabi o Cocchi

Cl audi o Panataro Tori no
Francesco De Zen Vi cenza
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