
  N°5-2004 

Fiba mail lettera periodica agli iscritti a cura 
della Fiba CISL Banca Fideuram S.p.A. 

  

Caro collega… 

PREMIO AZIENDALE 

I risultati di bilancio 2003 sono stati particolarmente 
positivi per Banca Fideuram.  

Nel corso dell’anno sono state portate a termine con 
successo, grazie all’impegno straordinario di tutti i 
dipendenti,   importanti operazioni di fusione, cessione, 
scissione e riorganizzazione.  

La Fiba CISL ritiene pertanto che il premio aziendale 
debba essere adeguatamente  incrementato rispetto alla 
cifra complessivamente corrisposta nel 2003.  

VALUTAZIONI 

La rappresentazione grafica fornitaci dall’azienda, seppur 
parziale, già di per sè dimostra la scarsa coerenza fra 
risultato delle valutazioni e sistema premiante.  

Occorre che l’azienda ci fornisca, come richiesto,  dati 
completi ed analitici. 

Per rafforzare il clima di fiducia, coesione ed impegno 
all’interno dell’azienda il sistema valutativo deve essere 
applicato  con oggettività, equità, e trasparenza.  

Deve essere inoltre strettamente correlato al sistema 
premiante.  

La Fiba CISL si impegna a:  
•         aiutarti a verificare concretamente l’applicazione 

del sistema valutativo e le eventuali distorsioni 
improprie  

•         confrontarsi costruttivamente sul tema con l’azienda 
e le altre OOSS con metodo ed approccio diversi da 
quelli applicati finora.  

  

Siamo a tua disposizione per informazioni o eventuali 
segnalazioni  in merito.  

L.626/94 SALUTE E SICUREZZA 

Banca Fideuram si è impegnata, a seguito della nostra 
richiesta, a compiere entro luglio un nuovo monitoraggio 
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per individuare gli addetti ai videoterminali ai sensi 
della L. 626/94. 

La Fiba CISL ritiene tuttavia che la salute e la sicurezza 
debbano essere costantemente tutelate e si impegna ad 
intervenire immediatamente qualora riscontrasse carenze 
nell’applicazione della legge stessa.  

  

INCONTRO CON L’AMMINISTRATORE DELEGATO  

La Fiba CISL ha già sollecitato un incontro con l’A.D. al 
fine di conoscere il piano industriale ed i progetti per 
il futuro.  

  

SITO FIBA FIDEURAM  

Il sito, disponibile sotto portale, è in continuo 
aggiornamento ed ha superato i 4.000 accessi.  

Consultalo anche tu per informarti, comunicare, 
approfondire…  

Un cordiale saluto … a presto 

  

  

Marco Bernabò Bologna 

Elisabetta Russo 

Massimo Zanchi 

Vittorino Bocchi  

Milano 

Sofia De Maria Napoli  

Giancarlo Galloni 

Carla D’Amore  

Carlo Sabetta 

Fabio Cocchi 

Roma 

Claudio Panataro Torino 

Francesco De Zen Vicenza 
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