
  

  N°19 - novembre 2005 

Fiba mail lettera periodica agli iscritti a cura della Fiba CISL 
Banca Fideuram S.p.A. 

Non più tardi di un mese fa … 

Caro collega,  

Non più tardi di un mese fa ci soffermavamo su diverse domande a cui l’azienda non  
dava risposta, non a caso il titolo era Tante  domande … quando le  risposte ?  

Partendo dalla questione più generale “ quale sarà il futuro lavorativo di tutti noi?”
affrontavamo altre importanti problematiche riferite alla realtà quotidiana: la 
difficoltà ad ottenere un part time o un trasferimento, le valutazioni fatte con 
superficialità, l’assenza di obbiettivi, di motivazioni, le problematiche dei PE, la 
mancanza di trasparenza nei bandi interni … 

A queste domande rimaste senza risposta se ne aggiungono altre: 

•        Perché è stata più volte rinviata e non ancora fissata la data per l’incontro 
        sull’andamento di Filiali Capozona e  PE (da tenersi entro ottobre) e sulle 
questioni della Filiale Capozona di Napoli? 

  
•      Perché l’azienda sta spostando parte dell’operatività (meramente esecutiva) 

 svolta dalle collaboratrici dei PB sugli uffici Titoli delle Capozona senza 
predisporre gli opportuni accorgimenti e senza alcun confronto con le OO. SS.,  
demansionando di fatto alcune figure professionali ?  

   
•     Perché in Direzione Produzione Roma sono in atto significative variazioni 

organizzative senza che siano state avviate le previste  procedure sindacali? 
Perché in alcuni settori lo straordinario è diventato “ordinario”? 

  
•     Per quale motivo a Milano, presso la DOS, sono al lavoro decine di dipendenti 

della capogruppo ? 
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Siamo preoccupati. Siamo preoccupati in quanto: 
  

1)      Sanpaolo IMI non ci ha ancora illustrato il progetto complessivo  e le ricadute 
previste sul personale. Se le questioni sono conosciute si possono discutere, 
modificare o contrastare, in caso contrario si crea solamente tanta confusione, 
ansia ed incertezze. 

2)     Dobbiamo registrare l’assenza della DRU. Non otteniamo risposte; i problemi 
sono rimandati, gli incontri rinviati. Le questioni irrisolte si accumulano creando 
tensioni e contrasti con i nostri interlocutori. 

3)     Sono in atto da tempo sommovimenti ai vertici con relative lotte di potere e di 
poltrone. La Fiba CISL è schierata unicamente dalla parte dei lavoratori. 

  
L’incontro del 30 novembre con i rappresentanti di Sanpaolo Imi, New Step, Aip e 
Banca Fideuram rappresenterà un primo momento di verifica sulla reale volontà delle 
nostre controparti.  
Non abbiamo la bacchetta magica per risolvere tutti i problemi, né la sfera di 
cristallo per predire il futuro; ti garantiamo in ogni caso che agiremo con onestà 
intellettuale e con il massimo impegno per tutelare il bene comune. 
                                                      

Ti salutiamo cordialmente  

  

Marco Bernabò 

Marco Ricci 

Bologna - Firenze 

Massimo Zanchi 

Vittorino Bocchi  

Elisabetta Russo 

Milano 

Anna Letizia 

Pasquale Ruocco 

Sofia De Maria 

Napoli  

Giancarlo Galloni 

Carla D’Amore  

Carlo Sabetta 

Fabio Cocchi 

Roma 

Claudio Panataro Torino 
Francesco De Zen Vicenza 
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