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OGGETTO: Vostra lettera del 15 luglio 2009.

Facciamo seguito alla vostra lettera del 15 luglio scorso nella quale si propone un incontro
per ‘verificare la possibilitd di chiedere congiuntamente all’azienda I'apertura di un tavolo
di confronto, finalizzato a disciplinare le regole di relazioni sindacali nel Gruppo Banca
Fideuram”.

Come primo tavolo siamo disponibili ad incontrare la Fisac, unica realta nel Gruppo Intesa
Sanpaolo che non ha sottoscritto gli accordi di armonizzazione ponendosi al di fuori del
percorso unitario, solo se tale sigla intende sottoscrivere tali accordi al fine di poter
condividere linea d'azione, obiettivi e riunificare il tavolo. Tale prassi peraltro e stata da
VOi pretesa in passato con riferimento ad altre Organizzazioni Sindacali, quando queste
erano al di fuori del tavolo.

Purtroppo riscontriamo che il tenore, la frequenza e i toni da voi utilizzati nelle
comunicazioni sono costantemente orientati a creare distanze con tutte le altre sigle non
favorendo un fattivo e utile confronto.

La linea, sostenuta da Fabi - Fiba CISL - Sinfub - UGL e Uilca, all'interno del primo tavolo
contrattuale e chiara:
1. pretendere una completa armonizzazione che tenga conto della specificita di Banca
Fideuram;
2. ottenere risposte a livello aziendale per tutte quelle tematiche che non sono
riconducibili al Gruppo Intesa Sanpaolo.

Mentre appaiono poco comprensibili gli obiettivi della Fisac caratterizzati spesso da
atteggiamenti ondivaghi. Prima dichiara non validi gli accordi di Armonizzazione e
minaccia azioni legali salvo poi fare marcia indietro. Successivamente si duole perché ai
propri iscritti non sono applicati i trattamenti migliorativi sulla mobilita previsti in fase di
Armonizzazione, infine propone di avviare riflessioni analisi e proposte comuni sulle
relazioni sindacali.

I lavoratori hanno bisogno di chiarezza e di concretezza.

Noi, come primo tavolo, siamo disponibili al confronto ma nella piu completa trasparenza e
correttezza. Nel caso contrario procederemo tranquillamente a tavoli separati con la Fisac
al secondo, esempio unico nella galassia Intesa Sanpaolo.

Il tempo, come sempre, € galantuomo.
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