
     

 

C O M U N I C A T O 

In data odierna si è svolto l’incontro previsto dall’accordo 14 settembre 

2011 relativo ai colleghi provenienti da Banca Sara. 

L’azienda, utilizzando alcune slides, ha illustrato l’attività formativa 

svolta e gli inserimenti effettuati, informandoci che entro marzo per tutti 

i colleghi ex BS si terrà un momento di formazione specifico nel quale 

saranno raccolti i ritorni da parte degli interessati. 

Abbiamo preso atto positivamente degli sforzi effettuati in ambito 

formativo e delle attenzioni al fine  riposizionare, così come previsto 

dall’accordo, il personale sulla Piazza di Milano. 

Mentre per gran parte degli interessati l’inserimento è avvenuto 

positivamente, abbiamo evidenziato come vi siano alcune situazioni che 

meritano ulteriore attenzione. 

Abbiamo inoltre  richiesto la piena applicazione, anche per questi 

colleghi,  delle previsioni in tema di Figure e Percorsi professionali di 

cui al CIA e successivi Accordi di Armonizzazione. L’azienda ha 

risposto che, per procedere all’individuazione delle Figure 

Professionali, è fondamentale la conclusione del processo valutativo 

con i colloqui da parte dei responsabili (entro fine marzo) e la 

predisposizione delle schede di valutazione.  L’azienda pertanto ci 

comunicherà,  in occasione dell’incontro annuale, l’attribuzione delle 

figure professionali in relazione a questi colleghi.  

Successivamente abbiamo chiesto  un incontro nel quale rappresentare 

gli esiti del Questionario rivolto a tutti gli operatori di Sportello “DA PE 

A SPORTELLO”. Tale incontro, con la partecipazione del 

Coordinamento Filiali, si terrà entro fine marzo. 
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