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Tel. +39 06 59021 + Fax 06 59022634
Spett.le
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OGGETTO: Legge 10 aprile 1991, n. 125
Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo - donna del lavoro.

Come previsto dall’art. 9 della Legge indicata in oggetto, con la presente provvediamo ad
inviarVi in allegato, per il biennio 2010 - 2011, il rapporto riassuntivo riportante i dati relativi
alla Banca Fideuram S.p.A..

Il presente rapporto viene compilato secondo le indicazioni relative alla redazione contenute
nel D.M. 17 luglio 1996 ¢ nelle tabelle ad esso collegate.

Cogliamo I’occasione per inviare distinti saluti.

Banca Fideuram SpA
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TABELLA 1

Informazioni generali sull’azienda

1. Ragione sociale dell’azienda
2. Sede legale dell’azienda

3. Codice Fiscale

4. Occupazione totale al 31/12/2009

5. Attivita economica esercitata
e Denominazione:
o  Codice:

6. Contratti collettivi di lavoro
e Denominazione
e Codice

BANCA FIDEURAM S.p.A.

Piazzale Giulio Douhet 31 - 00143 ROMA

00714540150
MF dicui F
1.211 523

Intermediazione monetaria di istituti monetari
diverse dalle Banche Centrali '
64.19.10 :

CREDITO
41



TABELLA 2

Informazioni Generali sulle Unita nell’ambito comunale

1. Localizzazione: MILANO
2. Numero totale delle unita produttive presenti nel Comune: |

3. Occupati alle dipendenze per ciascuna unita produttiva al 31/12/2011:

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale
MF F MF F MF F MF F MF F

MILANO 12 2 186 68 134 63 2 - 334 133



TABELLA 2

Informazioni Generali sulle Unita nell’ambito comunale

1. Localizzazione: ROMA

2. Numero totale delle unita produttive presenti nel Comune: 1

3. Occupati alle dipendenze per ciascuna unita produttiva al 31/12/2011:

Dirigenti Quadri Impiegati ~ Operai ~ Totale
MF F MF F MF F MF F MF F
ROMA 25 1 345 125 260 164 3 - 633 290



TABELLA 3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2010 ed al 31/12/2011

Dati riferiti al complesso delle Unita Produttive:

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2010

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2011

Dirigenti
MF F
34 2

7 2

4 1
37 3

Quadri
MF F
593 204

72 26
31 9
634 221

Impiegati
MF F
514 291
90 41

71 =33
533 299

Operai
MF

Totale
MF F
1.148 497
169 69
106 43
1211 523



TABELLA 3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2010 ed al 31/12/2011

Dati riferiti all’Unita Produttiva di MILANO:

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2010

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2011

- Dirigenti
MF F
11 2
4 1
3 1
12 2

~ Quadri
MF F
147 53
42 16

3 1
186 68

Impiegati
MF F
97 48
44 19

7 4
134 63

Operai
MF

Totale
MF F
257 103
90 36
13 6
334 133



TABELLA 3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2010ed al 31/12/2011

Dati riferiti all’Unita Produttiva di ROMA:

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2010

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2011

Dirigenti
MF

23

Quadri
MF F
345 127
17 4
17 : :6 2
345 125

Impiegati
MF F
269 166

9 6
“18'. - 3
260 164

Operai
MF

Totale
MF F
640_ 1203
29 11

6 14
633 290



TABELLA 4

Occupati alle dipendenze al 31/12/2011 per categoria professionale e livello di inquadramento;
promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno per categoria professionale e livello di inquadramento.

OCCUPAZIONE  PROMOZIONI ASSUNZIONI

al al al
31/12/2011 31/12/2011 31/12/2011
CATEGORIA LIVELLO MF F MF F MF F
DIRIGENTI Dirigente 37 3 4 2 2 -
QD 4° liv. 224 52 4 2 15 4
QUADRI QD 3° liv. 82 31 3 1 6 3
QD 2° liv. 121 46 6 2 7 -
QD 1° liv. 207 92 17 9 16 8
3" area / 4° liv. retr. 185 pa 8 11 5
3" area/ 3° liv. retr. 162 96 12 6 15 9
3% area / 2° liv. retr. 86 53 8 6 12 oS
[MEIEGATI 3% area / 1° liv. retr. 83 5 - - 22 11
2% area/ 3° liv. retr, 9 2 - el .
Qarea /Dolivirer 08 U E 4 s . oy 2
2" area / 2° liv. retr. 4 - - - - -
OPERALI .
2*area/ 1° liv. retr. 3 - - - - -

TOTALE 1211 523 68 3 p110 @ 47



TABELLA 5

Occupati alle dipendenze al 31/12/2011 per categoria professionale e tipo di contratto; in Cassa
Integrazione (CIG) e aspettativa.

Tipo contratto

Tempo indeterminato

- di cui P.T.

Tempo determinato

- dicui P.T.

Contr. Inserimento
Apprendistato

TOTALE
- di cui P.T.

Dipendenti in CIG
alore

Dipendenti in CIG
non a 0 ore
- di cui a rotazione
Dipend. in
aspettativa
- di cui in maternita

DIRIGENTI
MF F
37 3
37 3
DIRIGENTI
MF F

- -

QUADRI
MF F
634 221

40 46
634 221
46 46

QUADRI
MF F
13 10

2 9

IMPIEGATI
MF F
518 289
ng oo
5 4
10 6
533 299
79 77
IMPIEGATI
MF F
19 19
18 18

OPERAI
MF F
7 .
7 -
OPERAI
MF F

- TOTALE
MF F
1.196 513
125 123
5 4
10 6
1.211 523
125 123
TOTALE
MF F
32 29
27 27



TABELLA 6

Entrate e uscite, trasformazioni dei contratti registrate nell’anno 2011 per categoria.

ENTRATE

da altra unita produttiva o
dipendenza

passaggio da altra categoria
nuova assunzione
USCITE

Ad altra unita produttiva o
dipendenza

Passaggio ad altra categoria
Cessazione del rapporto di
lavoro

di cui:

- pensionamenti (*)

- dimiss. volontarie

- licenziamenti individuali
- licenziamenti collettivi

- prepensionamenti

- mobilita

- scadenza contratto

- morte, invalidita

TRASFORMAZIONE
DI CONTRATTI

- da tempo determinato (**)
a tempo indeterminato

- da P.T. a tempo pieno

- da tempo pieno a P.T.

DIRIGENTI

MF F
1 “
4 2
2 -
1 -
3
3 1

(*) Comprende 6 Adesioni al Fondo di Solidarieta
(**) Conferme a Tempo Indeterminato da Contratto di Inserimento

QUADRI
MF F
11 )
17 9
4 15
11 2
4 2
16 5
1 5
5 -

IMPIEGATI OPERAI
MF F MF F
26 9 . .
e ) g :
% 9 5 .
17 9 - .
28 | 18 . ¥
2 2 - .
9 4 ! .
1 9 : .
2 10 : :

TOTALE
MF F
38 11
21 11
110 47
38 11
21 11
47 21
13 7
17 5
17 9
12 10



TABELLA 7
Formazione del personale nel corso dell’anno 2011 per categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI
FORMAZIONE MF F MF F MF F

numero partecipanti 156 7 3673 1,194 2,697 1471

numero totale ore

. 1.596 32 22.390 7.067 14.865 7.576
formazione

OPERAI
MF F
17 -
57 -

TOTALE

MF

6.543

38.908

F

2.672

14.675



TABELLA 8

Retribuzione annua 2011 per livello e categoria professionale

Dati riferiti al complesso delle Unita Produttive

CATEGORIA

QUADRI

IMPIEGATI

OPERALI

LIVELLO
QD 4° liv.
QD 3° liv,
QD 2° liv.
QD 1° liv.
3 area / 4° liv.
3 area / 3° liv.
3*area/2° liv.
3*area/ 1° liv.
2% area / 3° liv.
2" area / 2° liv.
2 area / 2° liv.
2" area / 1° liv.
TOTALE

retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr.
retr,
retr.

MONTE RETRIBUTIVO
ANNUO LORDO
MF F
17.601.784 - 3.655.052
4.847.204 1.710.844
6.362.804 2.297.484
10.062.456 4.192.358
7.843.910 3.649.148
5.856.362 3.196.429
2.781.692 1.568.996
2.427.013 1.479.723
300.521 61.404
178.467 75.389
123.786
91.287 fa
58.477.286 21.886.827



